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12.4 — A apresentac@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exer¢a fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentagdo da declaragdo referida na alinea c¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
nao admissdo do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de sele¢ao
obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC) e como método de selegdo
facultativo, a entrevista profissional de sele¢do (EPS).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos.

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) ¢ publica e
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relaciona-
mento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento, o candidato que obtenha uma valo-
racdo na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selecdo AC sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., é publicada na
2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico
nas instala¢des do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina ele-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

Didrio da Republica, 2. série— N.° 91 — 11 de maio de 2018

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao».

22 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Soénia Clarice Ribeiro Madeira Gongalves, Diretora
do Nucleo de Apoio Geral da Unidade de Apoio a Diregdo do Centro
Nacional de Pensdes.

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos — Ana Cristina Vasques Rosa Pereira Rusga, Chefe de
Equipa da Unidade de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia
do Centro Nacional de Pensdes.

2.° Vogal Efetivo — Jodo Miguel Silva Miragaia Tenreiro, Técnico
Superior do Centro Nacional de Pensdes.

1.° Vogal Suplente — Sandra Maria Morais Cunha, Técnica Superior
do Centro Nacional de Pensdes.

2.° Vogal Suplente — Carla Maria Neves Ferreira, Técnica Superior
do Centro Nacional de Pensdes.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til
subsequente a publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica
do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de
expansao nacional.

20 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fio-
lhais.
311308859

Aviso (extrato) n.° 6206/2018

Por meu despacho de 12 de fevereiro de 2018, e nos termos do dis-
posto da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.°, ambos
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade, nas mesmas categoria e posicdo remuneratoria, no mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Settibal, da assistente técnica Susan Alvernaz. A celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado produz efeitos
a 01 de fevereiro de 2018.

24 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fio-
lhais.
311308931

Declaracéo de Retificagado n.° 356/2018

Anulagio do Aviso n.° 5476/2018, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril de 2018

Para os devidos efeitos e por ter sido publicado em duplicado, procede-
-se a anulagdo do Aviso n.° 5476/2018, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril de 2018.

23 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fio-
lhais.
311308989

Declaracéo de Retificagado n.° 357/2018

Anulagio do Aviso n.° 5475/2018, publicado
no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 79, de 23 de abril de 2018

Para os devidos efeitos e por ter sido publicado em duplicado, procede-
-se a anulagdo do Aviso n.° 5475/2018, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 79, de 23 de abril de 2018.

23 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fio-
lhais.
311309011

Deliberagao (extrato) n.° 588/2018

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo



